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Sak 17/24: Godkjenning av innkalling og referat

Sakstype: Beslutningssak
Saksutredning: Driftsstyret onsker at deltakere som er tilstede pd motet fremgar av referat.

Beslutning: Innkalling og referat godkjennes.

Sak 18/24: Informasjon fra skole og aktivitetsskolen

-Vedlegg 1: Elevundersgkelsen

Sakstype: Orienteringssak

Saksutredning:

e AKS

AKS-leder orienterer om sveert gode tilbakemeldinger etter AKS-undersgkelsen. Trivsel og
trygghet er skarer Lysejordet szerlig godt pa, samt overgangen fra barnehagen til skolen.
Tilbakemeldinger vil bli brukt til 8 vedlikeholde og videreutvikle AKS-tilbudet.

AKS er i gang med 8 planlegge hobby-méned for elevene. Det er et stort aktivitetstilbud i
tillegg til de vanlige aktivitetene.

e Skole:

Skolen orienterer om gode resultater pa elevundersokelsen. Resultatene er relativt stabilitet
over en tre ars periode. Trendene er at resultatene synker med antall r pé skolen, og at
skolen har forbedrings potensiale nar det gjelder den faglige delen av underspkelsen. Skolen
har klart fa ned mobbetallene, og ved nzermere undersokelser av resultatene viser at de fleste



tilfeller har digitale spor. Pa bakgrunn av arets resultater har skolen iverksatt egne interne
basert pa trinnets resultater, og dette er noe ulike fra trinn til trinn.

Beslutning: Driftsstyret tok rektors redegjorelse til orientering.

Sak 19/24: Sykefravaer (skole og AKS)
-Vedlegg 2: Samlet fravaersoversikt for Lysejordet)

Sakstype: Orienteringssak

Saksutredning: Skolen og AKS har relativt lavt fraveer. Dette tyder pa stor trivsel pa
arbeidsplassen. Skolen er opptatt av & skape naerveer i fraveer.

Beslutning: Driftsstyret tok rektors redegjorelse til orientering.

Sak 20/24: Endringer i skolens ordensreglement

Sakstype: Beslutningssak

Saksutredning: Skolen har tidligere gatt i dialog med Driftsstyret om muligheten til &
innhente kunnskap og erfaring om bruk av mobil-hotell pa skolen og AKS. Informasjon er sendt
ut til foresatte, og tilbakemeldingene har veert saert positivt.

Skolen informerer om at "innfgringen" har godt sveert bra, og at skolen ikke har mgtt pa noen
form for vanskeligheter i prosessen. Det er et sterkt gnske fra skolen og AKS at innfgringne
blir permanent.

Kommentar: Det er et gnske fra driftsstyret at skolen ordensreglement gjgres kjent og synlig
for brukerne.

Beslutning: Driftsstyret beslutter at mobil-hotell blir innskrevet i skolens lokale
ordensreglement med umiddelbar virkning.

Sak 21/24: Arsregnskap og budsjett

Sakstype: Beslutningssak

Saksutredning:

Lysejordet AKS har hatt et merforbruk grunnet lennskostnader pa 1,2 millioner kroner.. Det er
mange ansatte i 100% stillinger. | tillegg har elevantallet gatt ned og driftsinntektene har
folgelig gdtt ned. Nytt av dette aret er ogsa at alle trinn har fatt gratis kjernetid. Dette har
fort til at flere har gatt fra heltidsplass til deltidsplasser, som igjen fgrer til mindre
driftsinntekter. Samtidig har AKS hatt en gkning i antall elever med saerskilte behov som har
fort til at flere ansettelser har veert ngdvendig. Tiltak for 8 minske merforbruket er at en av
baselederstillingene gar ut fra august 2024. De gvrige ansatte gar ned til 42 prosent stilling og
slutter 16.30.

Lysejordet skole har et vedvarende og okende merforbruk grunnet lgnnskostnader. Pa
bakgrunn av merforbruket har skolen utarbeidet en nedbetalingsplan som er gjennomgatt i
Driftsstyret og med skolens gkonomiske radgiver. Nedbetalingsplan innebarer bade kort- og
langsiktige innsparingstiltak. Det er flere ansatte med midlertidige stillinger som ikke vil bli
forlenget, dette gjelder iseer kommunale stillinger som miljgterapeuter. Skolen vil ga bort fra



ordningen om at enkelte klasser har to kontaktlaerere. Samlet sett vil det vaere en reduksjon pa
1,7 pedagoger stillinger. Skolen har i tillegg hatt en nedgang i elevantallet.

Kommentarer:
Driftsstyret stiller spgrsmal om hvordan og hvorfor merforbruket har vedvarende og gkt.

- Merforbruket har gkt grunnet at skolen har hatt en for stor grunnbemanningen siden 1.
august 2023. Dette gjelder bade pedagogiske og kommunale stillinger. Det har ikke
veert mulig at avslutte arbeidsforhold midt i ett skolear, derfor har merforbruket gkt.
Skolen har etter beste evne forsgkt & dempe merforbruket gjennom 3 ikke erstatte
ansatte som av naturlige grunner har sagt opp sine stillinger. Arbeidsoppgavene er
blitt fordelt innad i ledelsen ved skolen. Det har medfert at skolen har klart & dempe
det merforbruket fra januar 2024.

Beslutning: Driftsstyret tok rektors redegjorelse til orientering.

Sak 22/24: Fullstendighetserklaring 2022

Vedlegg 3 - Fullstendighetserklaering

Sakstype: Beslutningssak
Saksutredning: Rektor gjennomgikk fullstendighetserkleering for 2024.
Beslutning: : Driftsstyret



