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Referat DS 16.01.2019

Tilstede:

Nina Skui Lohk

Foreldre representant og DS leder
Bente Carine Brinchmann
Foreldre representant og FAU leder
Jonas Edvardsen

Ansatt representant (AKS)
Annette Langeland Rørvik    Ansatt representant (skolen)
Birgit Osnes (H)

Politisk representant 
Elin Enlid (MGD)

Politisk representant
Malmfrid Wirstad (H)
Politisk representant
Ikke tilstede: 

Nicolas Wong (H)

politisk representant vara

Ingrid Hopp (H)

politisk representant vara

Janne Schønheyder (MDG)
politisk representant vara

Gabor Molnar 

foreldre representant vara
Bente T Boye


foreldre representant vara

Berit Bjørklund

ansatt representant vara

Lisbeth B Solum

ansatt representant vara

Sak
01/19
Referat godkjent



Mer detaljert ift tidsramme for saker som skal følges opp.

Sak
02/19
Forslag til budsjett for skolen – budsjett godkjent 
Gjennomført formøte. 

I budsjettet er det lagt inn et "fiktivt" inntektskrav på 1.254 mill slik at budsjettet går i null.  Dette er et varslet – og pålagt – underskudd for å kunne oppfylle lærernormen. I DS-møtet i mars skal det fremlegges en plan for hvordan et underskudd skal spares inn. 

Seminar lagt inn i budsjett på 200 000kr. 

Lærerlønn største del å ta av utgifter. Justert ned på vikar utgifter. Mer organisert på trinn for å kompensere for vikarutgifter. 

Ipad til ett trinn til innlagt i budsjett. 

Sak
03/19
Forslag til budsjett for AKS  - budsjett godkjent 


Små justeringer ift budsjett fra 2018. 

Sak
04/19
Forslag til strategisk plan

Konkret og spisset plan. Enklere for lærerne å forholde seg til. Løftet innad i personalet og tas opp jevnlig. Tydeligere og spisset tilbakemelding til elevene. 

Kunne vært forklart tydeligere hvorfor de ulike satsningsområdene er valgt ut. 


Ikke nyttig med risikoanalyse (en del av malen for planen). Samarbeid ift risikoanalyse. Benytte seg av kunnskap ift utfylling av risikoanalyse. 

Sak 
05/19
Elevundersøkelsen

Scorer godt. Samtidig viktig å fange opp de få som ikke opplever alt som bra. Oppleves ulikt ift arbeidsro. Ulikt fra lærer til lærer og fra trinn til trinn. Lokale tiltak på trinn ift forbedringspotensialet på svar fra elevundersøkelsen som ikke var gode. 





Bruker elevundersøkelsen som er verktøy for forbedring. Vikarer kan ha en påvirkning ift hva som oppleves som uro (klasseledelse, relasjon til elever). Hvert enkelt trinn lokaliserer sine utfordringer og utbedrer dette lokalt på trinn. 

Enkelte elever har utfordringer med aggresjon. Dette kan oppfattes som mobbing fra enkelte elever.

 Jobbes godt med vurdering for læring blant elevene. Dette tas opp på trinn. Trinnet tar opp på trinn hva som kan bli bedre. Elevene er med på å lage regler for klassen (positiv effekt). 

Sak
06/19
Tidspunkt for neste DS-møte blir onsdag 6. mars kl 17-19 
Referent Jonas Edvardsen og Ellen Bergsland
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