
Lysejordet skole 

Referat driftsstyremøte på Lysejordet skole 2026 
 
Tilstede 
Erica Blakstad (politisk rep.), Cathrine Hvedling (politisk rep.), Anne Skatvedt (politisk rep.) Christina 
Thorstensen (foresatt), Tale Krogsæter Aarre (foresatt), Kia Pettersson (ansatt), Fridtjof (Ansatt-vara) 
 
Fraværende 
Gry-Marie Frydenberg (ansatt) 
 
Dato: 14.01.2026 
Tid: kl. 17:00 
Sted: Møterommet på Lysejordet skole 
Referent: Kia Pettersson 
 

Saksliste: 
Sak 1/26: Godkjenning av innkalling og referat   

Sakstype: Beslutningssak 
Saksutredning:  
Beslutning: Ok 
 
 

Sak 2/26: Strategisk plan 
Sakstype: Orientering  
 
Saksutredning:  
Skolen viderefører gjeldende strategiske plan fra 2025 frem til høsten 2026. For skoleåret 2026/2027 vil 
det utarbeides en ny plan i et oppdatert format. 
 
Beslutning:  
På grunn av nytt planformat tas saken opp igjen når arbeidet med ny plan starter. Eksisterende strategisk 
plan videreføres for resten av inneværende skoleår. 
 

Sak 3/26: Gjennomgang av budsjett for 2026 skole 
Sakstype: Beslutningssak 
 
Saksutredning:  
Det er en moderat økning i skolens budsjett for 2026. Leirskolen er inkludert i elevprisen. Lønn utgjør den 
største kostnadsposten, og det er tatt høyde for prisvekst,  lønnsøkning, lønnsforhandlinger og ulike verv. 

I lønnskostnadsarket for 2026 ligger det foreløpig inne én ekstra stilling. Skolen ligger nær grensen for 
lærernormen, noe som ikke er bærekraftig over tid. Dersom økonomien tillater det, vurderes det å øke 
grunnbemanningen høsten 2026. 

Posten for undervisningsmateriell er justert litt opp for 2026. Det er behov for å investere i ulikt utstyr 
knyttet til undervisning. Lærebøker er flyttet til egen budsjettpost. Skolen vil motta øremerkede midler til 
lærebøker i tillegg til de midlene som ligger i skolens budsjett. Våren 2026 vurderer skolen, i samarbeid 
med lærerne, hvilke lærebøker som skal prioriteres for innkjøp. Skolen vil fortsatt kjøpe engangsbøker til 
de laveste trinnene. 

Kunst og håndverk samt mat og helse er nå skilt i egne poster. Budsjettet for mat og helse er økt, da 
kommende 6. trinn har flere timer i faget enn årets 6. trinn. 
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Dersom FAU viderefører støtten til skolebiblioteket, kan de avsatte 10 000 kroner omdisponeres til annet 
undervisningsmateriell. Dette behandles i neste FAU‑møte. 

Velferdsmidler til personalet er økt med ca. 40 000 kroner. Det har vært svært stramme rammer det siste 
året, og personalet har bidratt betydelig gjennom innsparing på utstyr og vikarmidler. For å ivareta 
arbeidsmiljøet er det viktig å ha tiltak som gir felles og positive opplevelser. 

Kostnader til digitale lisenser er noe redusert. Skolen skal sikre hensiktsmessig bruk av lisensene, og 
særlig vurdere bruken av de mest kostbare av dem, uten at det går utover undervisningskvaliteten. 

Det foreligger en langsiktig plan for utskifting av skole‑iPad-er. Det vil være behov for større utskiftninger 
kommende år, og mindre behov de to følgende årene. Skolen kan enten ta hele kostnaden i 2026 eller 
fordele den over 3–4 år ved å låne fra etaten. Endelig beslutning tas våren 2026. 

Skolen ønsker også å bytte ut garderobeskapene for 5. og 6. trinn. Dette er budsjettert for inneværende år. 
Slike utskiftninger må skolen dekke selv, så lenge det ikke går på bekostning av andre nødvendige tiltak. 
Oslobygg dekker kun vedlikehold og slitasje, ikke hærverk eller nytt inventar. 

Budsjettet er justert for en forventet nedgang på 3–5 elever neste skoleår (det er lagt inn en reduksjon på 5 
elever), samt redusert refusjon knyttet til tre diagnoser fra høsten 2026. 

Det nye automatiserte bookingsystemet for utleie genererte 760 000 kroner i inntekter for 2025, en 
betydelig økning fra 2024. For 2026 forventes rundt 700 000 kroner i inntekter. 

Foreløpige tall viser et merforbruk på 5,5–6 millioner kroner for 2025. Dette kan endre seg når resterende 
regninger og refusjoner er registrert. Skolen planlegger minimal innsparing i 2026, ettersom det allerede er 
gjort betydelige tiltak som har redusert merforbruket med over én million kroner i 2025. For rask 
innstramming kan påvirke både undervisningskvalitet og arbeidsmiljø negativt. Skolen planlegger derfor 
gradvis og bærekraftig innsparingsarbeid over flere år. 

Videre innsparinger vil i hovedsak måtte komme fra reduksjon i bemanning eller ved å fordele 
iPad‑kostnadene over flere år. Mindre poster kan kuttes, men uten å gi betydelige besparelser. Ytterligere 
reduksjon i bemanning vil utfordre skolens evne til å opprettholde lærernorm og vedtak knyttet til ITO. 

Beslutning: 
 Godkjent. 

 

Sak 4/26: Gjennomgang av budsjett for 2026 AKS 
Sakstype: Beslutningssak 
 
Saksutredning:  
Rammene er strammet inn fra i fjor, men det meste handler om refusjoner fra gratis kjernetid på 4.trinn. 
Denne ordningen vil bli borte fra høsten 2026. Det er vanskelig å forutsi hvilken påvirkning dette vil ha for 
AKS. Vi har en populær base på 4.trinn, men det vil være en reell prisøkning for foresatte fra 3. til 4.trinn. 
Skulle vi få med oss mange over vil det kunne være en stor fordel mtp videre AKS-plass på Klubben. Nå er 
det kun budsjettert med at halvparten av eleven blir med videre til 4.trinn og kun med halvdagsplass. Vi 
tror og håper likevel vi kan få med oss flere.  
 
Lønn er også den største utgiften. Vi sparte inn en del forrige semester, men vi ønsker å ha et mer stabilt 
antall ansatte på tross av at flere ansatte er ute og reiser i perioder eller slutter for militæret midt i 
semesteret.  
 
Det er satt av ekstra midler til turer og arrangementer for å bekoste Hunderfossen-turen for Klubben. Det 
er ønskelig at tilbudet skal kunne gå til alle som har benyttet seg av tilbudet og vært på Klubben hele siste 
halvåret. 
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Beslutning: Godkjent 
 

Sak 5/26: Eventuelt 
Det er mulig at neste møte må framskyndes grunnet frist for godkjenning årsregnskapet. 
 
 
 
Datoer for DS våren 2026: 

- 25.03.26  
- 03.06.26 

 


