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Møtedato Onsdag 07.05 klokken 17.00  

Møtested Skolens møterom 2.etg. 

Referent   Elin Honningsvåg (rektor)  

 

 

Til stede:  

Politiske representanter: Anne Skatvedt (A) og Cathrine Hveding (V) 
Foreldrerepresentant: Annette Witzøe (leder) og Kristin Li (FAU) 
Ansattrepresentant: Gry Marie Frydenberg og Kia Pettersen (AKS-leder) 
Skolens ledelse: Rektor Elin Honningsvåg  
 Kontorleder Rizwana Tahir er med via Teams 
 

Fraværende:  

Christian Brandsnes (Foreldrerepresentant) 

Erica Blakstad (politisk rep. Høyre) 
 
 

Saksliste: 
 

Sak 9/25: Godkjenning, innkalling og referat 

Innkallingen må endres i forbindelse med medlemmer. Vanskelig å få tak i alle medlemmene. Det 

foreslås at rektor tar kontakt med bydelsledelsen i Høyre.  

  

Sak 10/25: Informasjon fra skole, AKS og FAU:  

Skole:  

God stemning på huset. Vi har akkurat avsluttet perioden «Bøker er magiske» med fin fellessamling 

for hele skolen. Mye god faglig aktivitet på alle trinn. Personalet lager ny periodeplan for neste 

skoleår. Det er ønske om en mer fast periodeplan hvor man tydeligere kan se progresjon gjennom 7 

år innenfor temaene vi jobber med.  

Det er blitt gjennomført 10-faktor-undersøkelse fra Oslo kommune. Dessverre har vi lav svarprosent 

(ca65%), men gode resultater. Vi skårer lavest på kompetanseheving. Dette er gjennomgått i 

plangruppen og kompetansepakke i skriving er bestilt fra høsten av. Denne vil vare de neste to 

skoleårene.  

 

AKS:  

Vi er midt i hobbymåned. Stor pågang på hvert av de 18 kursene vi tilbyr fra 1.-7.trinn. God 

kombinasjon av aktiviteter og hobbyen inne og utendørs som favner alle fire satsningsområdene i 
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rammeplanen. Avsluttes med Sommeråpent 22.mai. Stort trykk med påmeldinger for neste skoleår 

både for nye førsteklassinger, men også for nye og tidligere Klubben-elever.  

  

FAU:  

Vi er glade for å være en del av en felles bevegelse for å utsette smarttelefon for 1. og 2.trinn 

sammen med naboskolene i bydelen. Enkelte foresatte fra 3.-og 4.trinn ønsker også å henge seg på, 

men her er ikke interessen like stor ettersom enkelte allerede har telefon fra før.  

Ellers planlegges 17.mai planlegges for fullt. 

I forbindelse med dette ble det nevnt på møtet at en av naboskolene oppfordres til å vippse penger 

til FAU for å støtte opp om dyre busspriser for skolen i forbindelse med 17.maitoget. Flere skoler 

avlyser toget i år grunnet utgiftene, men det har ikke skolen ønsket å gjøre. 

  

Sak 11/25: Økonomi-månedsrapporter 

AKS:  

Vi har brukt noe mer i lønn enn budsjettert ettersom vi har hatt en prosentøkning i baselederstilling 

etter en permisjon. Frem til mars (første prognose) har vi brukt mindre på kjøp av varer og tjenester. 

AKS har også tjent mer på salgsutgifter enn budsjettert. Vi har mistet noen elever som antatt, men 

ikke så mange og samtidig fått nye elever.   

  

Skole:  

Vanskelig å se progresjonen enda, ettersom vi kun har fått en prognose så langt i budsjettåret. 

Posten for lønn og sosiale utgifter er fortsatt for stor. En overtallig, sosiallærer, har sluttet og fått fast 

stilling. En miljøterapeut og en barnevernspedagog har fått et årsvikariat på en annen skole til 

høsten, men denne effekten merker vi ikke før neste skoleår. Det er fortsatt et stort merforbruk. 

Rektor og kontorleder skal tilbake til økonomen i etaten i slutten av måneden for å se på videre 

progresjon og planer. DS er urolig for årsprognosen i forhold til avvikene hittil i år. Skolen 

videresender neste prognose for april til DS når den kommer slik at vi kan se tendensen.   

  

Sak 12/25: Organisering og tilsettingsbehov. 

Skole: 

Bruken av assistenter på skolen er blitt redusert, men det vil være behov for enkelte assistenter til 

høsten likevel. 

Trinnene er små, og neste års 1.trinn er pr. nå 68 elever. Et fullt trinn er på 84 elever. Små klasser er 

bra for elevene, men det kan være utfordrende mtp økonomi og lærernorm siden skolen får penger 

per elev. 

2 lærere går av med pensjon og 3 lærere tar permisjon. Vi ansetter like mange mennesker – de med 

lærervikariater får fortsette. Mange søkere på stillingene. Det var veldig mange nyutdannede som 

ikke blir prioritert fram for lærer med utdanning og erfaring.  
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AKS: 

AKS planlegger å gå for avslutningstale til Hunderfossen i juni. Dette er en stor utgift som tidligere er 

vært dekket av foresatte. Vi omposterer på budsjettet og velger likevel å gå for dette da vi tror det gir 

både barna og oss mye igjen på sikt. Elevene ønsker selv å lage granola og ha kiosk for å selge varer 

for inntjening til tur. FAU har vært behjelpelige med å opprette en vippskonto. 

  

Sak 13/25: Møteplan 

Vi tar utgangspunktet i årshjulet for møtene neste år. Økonomi vil bli hovedfokuset for å se hvordan 

dette utvikler seg. 


